URZADMIASTA
OSTROEREKI Ostroleka, 2015-06-25

Pl, Gen. J. Bema 1
07-400 Ostroleka

ORM.2110.8.2015

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
ds. promocji i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w Wydziale Promocji Miasta, Kultury i Sportu
w Urzedzie Miasta Ostroleki.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezb¢dne:

1. Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umnyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze, kierunki: prawo, administracja.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych
cZynnosci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ priepisow z zakresu:
1) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
2) ustawy o samorzadzie gminnym,
3) ustawy o pracownikach samorzadowych,
4) ustawy o ochronie danych osobowych,
5) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
6) ustawy prawo prasowe
oraz podstawowych zagadniefi z zakresu psychologii spolecznej i Public Relations.
TNustawy o dziatalnosdci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wymagane cechy osobowe:

sumienno$¢é, bezstronnos€, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywnosé,
samodzielnosé, kratywnodé, dyspozycyjnosé, lojalnosé.
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Wymagane umiejetnosci:

a) znajomos<¢ obstugi:
- komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft, Office, Word
i Excel,
- aparatu fotograficznego, kamery, sprzetu rejestrujacego dzwick,
b} postugiwania sie poczta elektroniczna,
c) obshugi programdw do zarzadzania tredcia witryn internetowych — typu CMS,
d) redagowania teksow prasowych,
¢) interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce,
f) dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie.

2. Giéwne zadania wykonywane na stanowisku:

1) koordynacja dzialan urzedu w zakresie wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi
i stowarzyszeniami: spolecznymi, gospodarczymi, politycznymi,

2) organizacja szkolet i konferencji obejmujacych tematyke gospodarcza, $cista
wspdlpraca z organizacjami gospodarczymi oraz zaktadami pracy z terenu miasia,

3) aktywizacja srodowiska 0s6b bezrobotnych podejmujacych dzialainogé gospodarcza,
scista wspdipraca w tym zakresie z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy,

4) wspdlpraca z organami osiedli,

5) wspoldziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu, informowanie ich
0 dziatalnosci organdéw miasta i urzedu w zakresie wynikajacym z obszaru Wspoipracy
Prezydenta Miasta, Rady Miasta 7 organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami,
organizacjami gospodarczymi,

6) podejmowanie dzialan zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji
prasowych w pracy urzedu miasta — szczegélnie z zakresu promocji gospodarczej
1 wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

7) komunikacja z mediami w projekcie pn. ,,Multimedialne Centrum Natura”,

8) redagowanie strony internetowej urzedu miasta w zakresie wspéipracy z organizacjami
pozarzadowymi,

9) inicjowanie i podejmowanie dzialahi zmierzajacych do pozyskania inwestoréw
krajowych i zagranicznych oraz zdobywania nowych rynkéw zbytu i nowych
partneréw do wspolpracy,

I®kompleksowa pomoc inwestorom w zakresie spraw zalatwianych przez urzedy
administracji publicznej usytuowanych na terenie miasta,

IT)wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, gospodarczymi, organizaciami
przedsigbiorcow w  zakresie wdrazania funduszy strukturalnych oraz obstugi
inwestora,

[2)ywspétpraca z Wydzialem Spraw Obywatelskich w zakresie obslugi stowarzyszen,

13) obstuga Rady Senioréw.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca bedzie wykonywana w budynku Urzedu Miasta Ostroleki, Plac Gen J. Bema 1
w Ostrofgce  (budynek nie wyposazony w windg),
2) pomieszcezenie biurowe dostosowane i wyposazone do potrzeb wynikajacych z zakresu
wykonywanych zadan,

4. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu  maju 2015r. wskaZnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byl wyzszy niz
6%.
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3. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyijny .

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
oraz dwuletnie doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnodci.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy - za$wiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzajgce wymagany staz pracy oraz dwuletnic dog$wiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne Scigane
z oskarzZenia publicznego Iub umy$ine przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii.

7. Wykaz zataczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
skiadajgcej oferte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktdére prowadzony jest nabor.

6. 1nne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie TOZINOWY
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shizby przygotowawczej, ktora konczy sie
egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skfadanie zgmp]etu Wy //agmych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia ........ A.... u/’ééfzwﬂ’
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego sie w Ostrolece,
przy Pl. Gen. Bema I lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztows.

Procedura naboru odbedzie sig zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

PREZXDENT MIASTA

usz Kotowski
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