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RZEDSZKOLE MIEJSKIE NR §

z Oddz. INTEGRACYINYMI
wOSTROLECE

07-401 OSTROLEKA, ul. Pigkna 12 OGLOSZENIE O NABORZE
tel. 29 766-47-89
REGON: 551263170 NIP- 758-20-74-308

na wolne stanowisko urz¢dnicze*

- rememnt | vione*

Dyrektor

Przedszkola Miejskiego Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Ostrotg¢ce, ul Pigkna 12 oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko samodzielnego referenta do spraw zdrowia
w wymiarze 1/1 etatu w Przedszkolu Migjskim Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Ostrolgee

1. Stanowisko pracy:

samodzielny referent do spraw zdrowia

2. Niezbgdne wymagania od kandydata:

1

2)
3)

4)
5)
0)
7)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, zdrowiu i Zyciu
speinienie jednego z ponizszych warunkow;

a} wyksztalcenie Srednie medyczne — staz pracy min. 4 lata

b) wyksztalcenie wyzsze medyczne — staz pracy min. 2 lata

c) preferowane wyksztalcenie kierunkowe — pielggniarka, higienistka szkolna
znajomosé pielegnacii dzieci (cewnikowanie, wykonywanie wlewow doodbytniczych)
umiejetnosé udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach 1 zachorowaniach
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, dokladnosé, komunikatywnosc,
sumiennos$¢, umiejetnos$e pracy w zespole.

3. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1)
2)
3)
H

latwo$¢ nawigzywania kontaktow z dzieémi, szczegélnie niepelnosprawnymi
umiejetnosé szybkiego reagowania w sytuacji nagtych zdarzen

preferowane doswiadczenie w jednostkach oswiatowych

prawo jazdy kat. B

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Zbieranie informacji dotyczacych stanu zdrowia i rozwoju dzieci

Prowadzenie dokumentacji zdrowotnej dzieci

Podawanie lekow statych zgodnie z przepisem lekarza

Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych dzieci niepelnosprawnych (np. zmiana
pamperséw, cewnikowanie, wykonywanie wlewek doodbytniczych, dokonywanie
pomiardw stezenia cukru we kewi 1 podawanie lekow)

Udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach na terenie
przedszkola

Wykonywanie badan i pomiaréw wysokosci, cigzaru ciala, temperatury i cisnienia
krwi w celu wezesnego wykrycia odchylen od prawidlowosci w stanie zdrowia
i rozwoju dzieci

sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi w przypadku
wystgpienia objawdw chorobowych

Przeprowadzanie przegladéw czystosci ciala i odziezy wszystkich dzieci co najmniej
dwa razy w roku, odnotowywanie wynikéw kontroli, podejmowanie dzialan
zmierzajacych do poprawy stanu higieny osobistej dzieci



';1

9) Nadzorowanic prawidlowego mycia zgbdw

10) Pomoc nauczycielom podczas zajeé przy dzieciach niepelnosprawnych

11) Przygotowywanie zapotrzebowania na wyposazenie apteczek pierwszej pomocy

12) Wspdlpraca z kierownictwem i nauczycielami w zakresie wychowania zdrowotnego
13) Prowadzenie akeji profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia

14) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy w placowce,

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4
5)

6)

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i umiejetnosci

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

1

2)
3)

4)

oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres: Przedszkole Miejskie Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi w Ostrolece,
07-401 Ostroleka, ul Pigkna 12 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko samodzielnego referenta do spraw zdrowia” od poniedziatku do piatku
w godz. od 9:00 do 14:00 do dnia 11 lutego 2015 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Przedszkola Miejskiego Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Ostrolece).
Dokumenty dostarczone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo do zawarcia ewentualnych uméw na czas okreslony w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, podejmujaca prac¢ na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
moze byé skierowana od odbycia shizby przygotowawczej, ktora konczy sig
egzaminem.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Ostroleka, dnia 29 stycznia 2014 r.

* niepotrzebne skreslic

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych asobowych
(Dz. U 22002 v. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. . 1593 z pdin. zm. )



