URZAD MIASTA

SRV I |

OSTROLEKI‘
Pl. Gen.J.Bemal =~ QOstroleka, 2014-04-25

07-400 Ostroteka

ORM.2110.7.2014

Urzad Miasta Ostroleki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroleki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
ds. wdrazania funduszy strukturalnych
w Wydziale Inwestycji i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Ostroleki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.

3.
4.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania za przestgpstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
przestepstwa skarbowe.

Wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: administracja, ekonomia, europeistyka, prawo.
Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych
czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomosé przepisow z zakresu:

1)
2)
3)
4
5)
6)

kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,
usiawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o0 Narodowym Planic Rozwoiu,
Unii Europejskiej.

Wymagane cechy osobowe:
1) sumiennosc,
2) zdolno$é organizacji pracy,
3) bezstronnos$é,
4) komunikatywnos¢.

1.

2.

2,

Wymagane umiejetnosci:

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office: Word i Excel.
Umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)

3)

tworzenie i biezace aktualizowanie podstawowej bazy danych z zakresu zagadnien unijnych;
pozyskiwanic informacji o ogloszonych konkursach, projektach i programach w ramach
funduszy Unii Europejskie;j;

udzial w przedsigwzigciach realizowanych w ramach programéw pomocowych oferowanych
przez Uni¢ Europejska;



4) wspolpraca z adminisiracja rzadowa, samorzadowa, instytucjami o$wiatowymi 1 kulturalnymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi mediami w zakresie problematyki integracji
europejskiej;

5) tlumaczenie korespondenciji, dokumentacji i opracowan na potrzeby wydziatu w zakresie jezyka
angielskiego;

6) inicjowanie, planowanie, koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ i projektow
zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem srodkéw pomocowych Unii Europejskiej;

7) wspOlpraca =z instytucjami 1 organizacjami w zakresie¢ przygotowywania projektow
dofinansowywanych ze srodkow Unii Europejskie;j.

3. Informacja o warunkach pracy:

Praca bedzie wykonywana w budynku Urzgdu Miasta przy Placu Gen. Jézefa Bema 1
w Ostrolece. Miejsce pracy usytuowane jest na I parterze w budynku nie wyposazonym
w winde (brak windy moze stanowié istotne utrudnienia dla os6b z niepeinosprawnoscia
ruchowa).

Charakter stanowiska pracy: stanowisko zwiazane z pracg przy komputerze, duza
samodzielnos¢, czgsty kontakt z interesantami.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu marcu 2014r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) cv, list motywacyjny ,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych: wymagany staz pracy,
w tym przy wykonywaniu podobnych czynnosdci do zadan na stanowisku ds. wdrazania
funduszy strukturalnych lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu, potwierdzajace zarowno staz pracy, jak i doswiadczenie przy wykonywaniu
podobnych czynnosci do wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor,

5) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelm
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyske scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

7) w przypadku ubilegania sie o zatrudnienie osoby posiadajace] orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé ( dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458
Ze Zm.),

8) wykaz zalagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiescic dane osoby
skladajacej ofert¢ jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na kiére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urz¢dniczym po raz
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pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej, kidra konczy sig
egzaminem.

7. Okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Osoby zainieresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 8 £ Qw/ﬂ{'y w Punkcie
Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolgce, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen.
Bema 1 lub przestanie ich na adres urzgdu droga pocztowa.

Procedura naboru odbedzie ste zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

PREZYDENT/MIASTA

e .
Jantisz Kety./ski
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