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Ostroeka, 2014-03-03

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrolgka.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
koordynatora projektu
w wymiarze % ctatu
w Wydziale Orgamzacp 1 Obstugi Rady Miasta Urzedu Miasta Ostroleki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezb¢dne:

1. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalceme: wyzsze, preferowane kierunki: administracja, ekonomia, europeistyka, prawo.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4 lata, w tym co najmniej rok doswiadczenia w realizacji
projektow wspotfinansowanych z Evropejskiego Funduszu Spolecznego

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

1) kodeksu postgpowania administracyjnego,
2) ustawy o ochronie danych osobowych,
3) ustawy o samorzadzie gminnym,
4) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
5) ustawy o finansach publicznych,
oraz zagadnieft zwigzanych z Europejskim Funduszem Spolecznym.

Wymagane cechy osobowe:

1) sumiennosé, samodzietnos¢, kreatywnosé

2) dobra organizacja pracy,

3) bezstronnosc,

4) komunikatywnosé.

Wymagane umiejeinosci:

1.Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office:
Word i Excel.

2.Umiejetnosé interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

Koordynowanie pracami nad realizacja projektu Spr@wny Urzad-2POKL/5.2.1/2013 w
tym:

1) nadzér finansowy i merytoryczny nad projektem,

2) nadzor nad wykonawcami,

3) promocja projektu,

4) zarzadzanie projektem oraz nadzor nad jego prawidlowym przebiegiem,

5) przygotowywanie wzorow dokumentow,

6) monitoring i ewaluacja wewngtrzna,



3. Informacja o warunkach pracy:

Praca bedzie wykonywana w budynku Urzedu Miasta przy Placu Gen. Jozefa Bema 1
w Ostrolgce. Budynek nie jest wyposazony w winde.
Charakter stanowiska pracy: praca w wymiarze 'z etatu, stanowisko zwigzane z praca przy
komputerze, duza samodzielno$é, czesty kontakt z interesantami.
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu lutym 2014r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1) cv, list motywacyjny ,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych: wymagany staz pracy,

w tym przy co najmniej roczne do$wiadczenie w realizacji projektow wspélinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o zatrudniemiu, potwierdzajace zaréwno staz pracy, jak i doswiadczenie
w realizacji wyzej wymienionych projektow,
5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pehni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

6) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutaci,

7) w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé ( dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,poz.1458
Ze zm.),

8) wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, na kiérej nalezy umiesci¢é dane osoby
skladajacej ofert¢ jak imig¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjnej. Umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreslony odpowiadajacy realizacji
projektu , Spr@wny Urzad”

Osoba podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana
do odbycia shuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sq proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia /?Www/ﬂ{fr w Punkcie
Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen.

Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa.
PREZYDENT MIASTA

Jatﬁ
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samo
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