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Pan Mariusz Popielarz

Radny Miasta Ostroleki

W odpowiedzi na Pana kolejne wystapienie (pismo z dnia 4 maja 2012r.) dot.
zwalniania z pracy radnych Miasta Ostroleki zatrudnionych w miejskich jednostkach
organizacyjnych na czas wykonywania mandatu radnego ponownie informuje, iz podtrzymuje
stanowisko wyrazone w pi§mie ORM — RM.0003.11.2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku, ze
Prezydent Miasta nie jest pracodawca dla pracownikow jednostek organizacyjnych miasta.
Urzad Miasta nie posiada informacji o zasadach na jakich zwalniani sg z pracy pracownicy
tych jednostek. Zasady te okresla konkretny pracodawca w porozumieniu z pracownikiem
sprawujacym mandat radnego. Prezydent Miasta w mys$l przepiséw prawa jest kierownikiem
urzedu i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu Miasta.

Jak slusznie Pan zauwaza jako Prezydent Miasta mam obowigzek sprawowania
nadzoru nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi. Nadzdr ten obejmuje w szczegdlnosci:
realizacj¢ zadan statutowych, gospodarki finansowej, wykonanie budzetu, prawidtowos$é
gospodarowania  powierzonym  mieniem, realizacje = uchwal Rady  Miasta,
a stosowne sprawozdania sg przedstawiane corocznie Panistwu radnym.

Przypominam, ze nie czuj¢ si¢ w zadnym przypadku upowaznionym do kontrolowania
sposobu sprawowania mandatéw przez Radnych Miasta Ostroleki, zardéwno tych
zatrudnionych w miejskich jednostkach organizacyjnych jak i tych zatrudnionych
w innych zakladach pracy.

Uwazam, Zze w swojej odpowiedzi wyczerpuj¢ temat poruszony w Pana interpelacji,
a korespondencj¢ w tej sprawie za zakoficzona.
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