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Odpowiadajac na interpelacj¢ Pana zgloszong pismem z dnia 19.02.2010 r. w zakresie
wysokosci odpraw przystugujacych dyrektorom miejskich jednostek organizacyjnych oraz

cztonkom organdéw zarzadzajacych spolek miejskich, uprzejmie informujg :

Status prawny dyrektorow i zastepcow dyrektorow:

1) Domu Pomocy Spolecznej,

2) Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

3) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

4) Zakladu Obshlugi Oswiaty i Aktywnego Zwalczania Bezrobocia
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223,
poz. 1458).
Zgodnie z art.39 ust. 3 wyzej cytowanej ustawy prezydent miasta ustala w drodze zarzadzenia
maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla dyrektorow i zastgpcow dyrektoréw jednostek, o
ktérych mowa powyzej.

Pozostale $wiadczenia pienigzne przystugujace pracownikom samorzadowym, w tym
dyrektorom i zastgpcom dyrektorow jednostek samorzadowych to: dodatek za wieloletnia
pracg, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa wyplacana w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy. Warunki przyznawania i wyplacania
tych $wiadczen okres$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398).

Ponadto powyzszym pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyplacane

na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
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pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160, poz. 1080 ze zm.), ktére wynosi
8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych w danym roku kalendarzowym.

W przypadkach likwidacji jednostki, czy likwidacji stanowiska ( moze dotyczy¢ tylko
0sob zatrudnionych na stanowiska zast¢pcy dyrektora) przystuguje odprawa zgodnie z
ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.Nr 90, poz. 844 ze zm.).
Wysoko$¢ odprawy zgodnie z art.8 cytowanej ustawy jest uzalezniona od okresu pracy u
danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata,

2) dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by} zatrudniony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat,

3) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Inne odprawy w przypadku opuszczenia stanowisk pracy przez osoby wymienione w

interpelacji nie przyshuguja.

Status prawny dyrektora i zastgpcy dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze
zZm.).

W Karta Nauczyciela sg przewidziane dwa rodzaje odpraw zwiazanych z odejsciem
dyrektora lub jego zastepcy, czy innego nauczyciela ze stanowiska pracy. S to:

1) odprawa wyplacana zgodnic z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela przystugujaca w przypadku
likwidacji lub czg$ciowej likwidacji jednostki oraz w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie zatrudnienia. Jej wysoko$¢ to szesciomiesigezne ostatnio
otrzymywane wynagrodzenie zasadnicze,

2) odprawa wyplacana w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci

do pracy (art.87 Karty nauczyciela).

W zakresie wysokosci odpraw przystugujacych Prezesom 1 Wiceprezesom Spotek
z udziatem Miasta, uprzejmie informuje, ze sa one zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob

kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
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Czlonkowie organéw zarzadzajacych w Spolkach z udzialem Miasta powolywani
sa na okres kadencji ( w wigkszosci przypadkow 5 letniej ). Umowy o pracg z cztonkami
zarzadéw zawierane sa przez Rady Nadzorcze Spoélek. Odwolanie ze stanowiska czlonka
zarzadu nie powoduje wygasnigcia ich umow o pracg, lecz uzasadnia ich wypowiedzenie,
w terminach okreslonych w przepisach kodeksu pracy. Terminy te zalezne sa od okresow
zatrudnienia u danego pracodawcy i moga wynosi¢ 2 tygodnie, 1 miesiac lub 3 miesiace.

W okresie wypowiedzenia pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

Maksymalna wysoko$é odpraw w razie odwolania ze stanowiska lub rozwiazania
umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow ze stosunku

zatrudnienia, zgodnie z ustawa tzw. ,kominowg” stanowi trzykrotno$¢ wynagrodzenia
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miesigcznego.
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