
 

 

Kuźnia zawodowców – II edycja 
 

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2014-2020 

Oś Priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu 

Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe 

Poddziałanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów 

 

Cel projektu: 

Celem głównym projektu jest poprawa jakości i efektywności kształcenia zawodowego w Technikum Nr 1 przy 

Zespole szkół Zawodowych Nr 1 (TECH1) oraz Centrum Kształcenia Praktycznego w Ostrołęce (CKP) zgodnie z 

potrzebami przeobrażającego się rynku pracy i wyzwaniami gospodarki opartej na wiedzy poprzez wyposażenie 

zawodowych pracowni w sprzęt i materiały dydaktyczne, doskonalenie kompetencji 3 nauczycieli zawodowych, 

działania na rzecz zwiększenia zdolności do zatrudnienia oraz na rzecz rozwoju kompetencji kluczowych i 

umiejętności uniwersalnych oraz 400 uczniów (22K, 378M) w okresie od 01.09.2019 do 31.08.2022. 

 

Zakres Projektu obejmuje realizację następujących działań: 

1. Doposażenie pracowni zawodowych Technikum Nr 1 i Centrum Kształcenia Praktycznego w Ostrołęce. 

2. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki i języka angielskiego. 

4. Kursy kompetencji informatycznych. 

5. Warsztaty umiejętności uniwersalnych i doradztwo zawodowo-edukacyjne. 

6. Kursy  zawodowe dla uczniów zawodu Technik Mechatronik i Technik Elektryk. 

7. Staże zawodowe dla uczniów zawodu Technik Mechatronik i Technik Elektryk 

 

Planowane do osiągnięcia wskaźniki produktu: 

− Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu objętych 

wsparciem w programie – 3, 

− Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego  doposażonych w programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego – 2, 

− Liczba podmiotów realizujących zadania centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego objętych 

wsparciem w programie – 1, 

− Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach i praktykach  

u pracodawcy – 75, 

− Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejętności 

uniwersalnych w programie – 400, 

− Liczba szkół i placówek objętych wsparciem w zakresie realizacji zadań w obszarze doradztwa  

edukacyjno-zawodowego – 1, 

− Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie doradztwa zawodowo-edukacyjnego oraz warsztatów  

umiejętności uniwersalnych – 400, 

− Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwoju kompetencji informatycznych – 400, 

− Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki i języka 

angielskiego – 250, 

− Liczba doposażonych międzyszkolnych pracowni zawodowych – 3, 

− Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie kursów doskonalących adekwatnych do potrzeb rynku 

pracy – 173, 

− Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem zawodowym w zakresie kompetencji cyfrowych – 400, 

 



 

Planowane do osiągnięcia wskaźniki rezultatu: 

− Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego wykorzystujących doposażenie zakupione dzięki EFS – 

2, 

− Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskali 

kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu – 3, 

− Liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejętności uniwersalne po opuszczeniu 

programu – 360, 

− Liczba uczniów, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje  w projekcie - 360, 

 

 

Okres rzeczowej realizacji projektu: od 01.09.2019 do 31.08.2022. 

 

Całkowita wartość projektu: 3 139 173,40 PLN 

Wysokość dofinansowania Funduszy Europejskich: 2 825 256,06 PLN 

 

 

 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.  

 


