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Zjawiska charakterystyczne
w prawie pracy w 2009 r.
WYyst epuj ace na terenie wojewodztwa
mazowieckiego

Opracowanie na podstawie dziatalnosci
prewencyjno-kontrolne;
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie
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 Warszawa | wojewodztwo mazowieckie to
najpr ezniej rozwijaj acy sSie osrodek
w Polsce.

Na tym terenie usytuowana jest najwieksza liczba siedzib,
centralnych organow zatozycielskich polskich i zagranicznych
firm . Tu takze zlokalizowane sg najwazniejsze urzedy
panstwowe.

 Naterenie podlegajgcym OIP w Warszawie zarejestrowanych
jest 17,24 % podmiotéw gospodarki narodowe,;.

« W wojewddztwie mazowieckim jest najwieksza liczba
zatrudnionych os6b w Polsce — ponad 2,5 min ...
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W zwiazku z tak wysok g liczb g
zatrudnionych na terenie Mazowsza oraz
rownie wysok g liczb g dziataj gcych na tym
terenie podmiotéw gospodarczych do
Okregowego Inspektoratu Pracy w
Warszawie wptywa najwi eksza liczba skarg
na pracodawcow.

Tematyka skarg jest bardzo zto zona,
poruszanych jest w nich wiele problemow
dotycz qcych przestrzegania obowi gzujacego
prawa.



W 2009 r., podobnie jak w latach
poprzednlch najwi ece| skarg

| wnioskow dotyczyto wyptaty
wynagrodze n (43,1 % ogotu skarg)
lub narusze n przepisow o czasie
pracy (10,71 % ogotu skarg)
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Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powotanym do sprawowania nadzoru

| kontroli przestrzegania prawa pracy,

W Szczegolno sci przepisow | zasad
bezpiecze nstwa I higieny pracy, a tak ze
przepisow dotycz acych legalno sci
zatrudnienia | iInnej pracy zarobkowe|

w zakresie ustalonym w ustawie

o Panstwowe| Inspekcji Pracy

(Dz. U. z 2007 r., Nr 89, poz. 589).
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Uprawnienia organow PIP

Inspektor pracy ma prawo przeprowadzenia

0 kazdej porze dnia | nocy, bez uprzedzenia,
kontroli przestrzegania prawa pracy,

a W szczegolnosci przepisow | zasad
pezpieczenstwa i higieny pracy, we wszystkich
podmiotach, na rzecz ktorych swiadczona jest

oraca przez osoby fizyczne.
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W razie stwierdzenia naruszenia
przepisow Iinspektor pracy jest
uprawniony wyda € nakaz (decyzj e
administracyjn q) np.:

- usuniecia stwierdzonych uchybien, gdy naruszenie
dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- natychmiastowego wstrzymania prac lub skierowania
pracownikow lub osob do innych prac, gdy naruszenie
powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikow lub os6b wykonujgcych te prace,
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- wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze
Innego swiadczenia ze stosunku pracy
przystugujgcego pracownikowi.

Inne nieprawidtowosci inspektor pracy reguluje
poprzez Wystgpienie.

Za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
Inspektor pracy ma prawo ukarac sprawce
wykroczenia mandatem lub wystgpi¢ do sgadu

Z wnioskiem o jego ukaranie.
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Ustawa o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow
i przedsi QbiOI’CéW (Dz. U. z 2009 r., Nr 125, poz. 1035)

Ustawa przewiduje m. in. udzielenie pomocy
przedsiebiorstwom dotknietym skutkami
Kryzysu, w formie pomocy publicznej oraz
Zzmiany w prawie pracy, umozliwiajgce
zachowanie zatrudnienia na dotychczasowym
poziomie.
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Przepisy ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow |
przedsiebiorcow stosuje sie do przedsiebiorcow
W rozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U. z 2007 r., Nr 155, poz. 1095, ze zm.).
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Przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej jest
osoba fizyczna, osoba prawna | jednostka
organizacyjna nie bedaca osobg prawna, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawng —
wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnosc
gospodarcza.

Za przedsiebiorce uznaje sie takze wspolnikow
spotki cywilne] w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej.
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Ustawa ,pakiet antykryzysowy”
wyrd znia dwie grupy przedsi ebiorcow:

1. przedsiebiorcy bez wzgledu na wielkosc
| kondycje finansowa.

2. przedsiebiorcy, majgcy przejsciowe trudnosci
finansowe (po spetnieniu warunkow ujetych
w ustawie | uzyskaniu zaswiadczenia).



| @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY ; \ '“q;
" st S

Wszyscy przedsi ebiorcy (bez wzgl edu na
sytuacj e finansow @) art. 9-11 i art. 13 :

" wydtuzenie okresu rozliczeniowego do 12 m-cy

= iIndywidualny rozktad czasu pracy (eliminacja
koniecznosci wyptacania dodatku za
rozpoczynanie pracy drugi raz w tej] samej dobie
pracowniczej)
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= mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego rozkiadu
czasu pracy na wniosek pracownika
opiekujgcego sie dzieckiem do 14 roku zycia
lub cztonkiem rodziny wymagajgcym jego
osobiste| opieki,

= ograniczenie w zatrudnianiu na podstawie
umow okresowych (na czas okreslony)
- tylko przez 24 miesigce w trakcie trwania
pakietu.
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Przedsi ebiorcy w przej sciowych
trudno sciach finansowych (dodatkowo):

= obnizony wymiar czasu pracy — do 6 m-cy,
nie wiecej niz do Y2 etatu,

= przestoj ekonomiczny — do 6 m-cy,

* finansowanie swiadczen (doptata do
wynagrodzen) i sktadek z FGSP,
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= fundusz szkoleniowy, z ktorego mozna
finansowac koszty szkolen i studiow
podyplomowych oraz wyptate stypendiow,

= szczegolna ochrona stosunku pracy w okresie
pobierania ww. swiadczen zwigzanych
Z przestojem lub obnizonym wymiarem
czasu pracy, oraz w okresie bezposrednio
przypadajgcym po tych okresach — nie diuzej
niz przez okres 12 m-cy tgcznie.
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Cele wprowadzenia ustawy o tagodzeniu
skutkow kryzysu:

= umozliwienie pracodawcom dostosowania
kosztow pracy do trudniejszej sytuacii
ekonomicznej.

= lagodzenie jej skutkow, ktore odczujg
pracownicy,

= zahamowanie liczby zwolnien z pracy.



| @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY _‘!.’, b2
: ml —_—

Wykorzystanie przez pracodawcow
rozwi gzan wprowadzonych ww. ustaw g
na obszarze dziatalno sci OIP Warszawa:

= 7 pracodawcow uzyskato status
przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych,
= do OIP W-wa zgtoszono:
- 37 porozumien dot. wydtuzenia okresu
rozliczeniowego



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

- 1 porozumienie dot. mozliwosci
rozpoczynania pracy w tej samej dobie
pracowniczej,

= 0golnie Porozumieniami obj eto okoto
15 tys. pracownikow .



Dzieki wprowadzeniu pakietu
antykryzysowego, w 2009 r. nie
zanotowano znacznego wzrostu zwolnie n

grupowych.

Jednocze snie, przy zwalnianiu
pracownikow, najcz esciej podawanym
uzasadnieniem byifa zta sytuacja
ekonomiczna pracodawcy — likwidacja
stanowisk pracy lub redukcja etatow.
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Coraz czestsze trudnosci z egzekwowaniem

naleznych swiadczen ze stosunku pracy —

wzrosta liczba pracodawcow, ktorzy naruszyli

przepisy o wynagrodzeniach — gtowne

przyczyny to:

= kryzys ekonomiczny,

= brak srodkéw finansowych,

= zamierzony efekt dziatania wtadz spotek -
doprowadzenie do bankructwa jest dziataniem
majgcym na celu zwiekszenie zyskow.
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W 2009 r. o okoto 117 % zwi ekszyta si e
kwota swiadcze n, ktdrych dotyczyty
nieprawidtiowo sci.

Najczescie] wystepowaty one w:
= budownictwie,

" przetworstwie przemystowym,
= tfransporcie,

= handlu | naprawach.
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W zakresie przestrzegania przez
pracodawcow przepisOw o czasie pracy —
az 65 % kontroli przeprowadzono na
skutek skarg pracowniczych.

Najczescie] wystepujgce nieprawidtowoscli
dotyczyty:.
* nie okreslenia wymiaru czasu pracy

| dlugosci okresu rozliczeniowego,
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nie zapewnienia odpoczynku dobowego
| tygodniowego,

przekraczania dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych,

stosowania systemow czasu pracy nie
przewidzianych w regulaminach pracy,

naruszania zasady przecietnie 5 dniowego
tygodnia pracy,

nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu

pracy.
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Nalezy rowniez zauwazyc:

- poprawe sytuacji u pracodawcow
zatrudniajgcych powyze| 20 pracownikow,
szczegolnie w obszarze zapewnienia
odpoczynkow dobowych | tygodniowych,

- problemy z interpretacjg przepisow o czasie
pracy u ,matych” przedsiebiorcow
(planowane przez OIP W-wa krotkie
seminaria podnoszgce poziom wiedzy na
temat czasu pracy.
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Stwierdzono wiele nieprawidtowo  Sci

W zakresie przestrzegania przepisow

O czasie pracy gtownie u przedsi ebiorcow

wykonuj acych ustugi transportowe

(drogowe | szynowe):

= praca ponad obowigzujgce normy,

" nie wykazywanie pracy w godzinach
nadliczbowych,

= naruszanie okresow rozliczeniowych,

= naruszanie prawa do odpoczynku.
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W 2009 r. przeprowadzane byty kontrole
w zakresie czasu pracy kierowcow

w zwi gzku z przyj eciem przez Rad e
Ministrow , Krajowej Strategii Kontroli
przepisow w zakresie czasu jazdy | czasu
postoju, obowl gzujacych przerw | czasu
odpoczynku na lata 2009 — 2010.
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Inspektorzy pracy OIP w Warszawie
skontrolowali podmioty zatrudniajgce
kierowcow, obejmujgc kontrolg ponad
26 tysiecy dni pracy kierowcow.

Stwierdzone naruszenia stanowig zagrozenie
dla kierowcow bedacych pracownikami, jak
| 0SOb postronnych uczestniczgcych w ruchu

drogowym.
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Dlatego tez w 2010 r. ulegnie zwiekszeniu
liczba kontroli w powyzszym zakresie

| naktadane grzywny w drodze decyzji powinny
wptyngcC na poprawe bezpieczenstwa

w transporcie drogowym.

W zakresie przestrzegania przepisow o czasie
pracy w transporcie drogowym aktywnie
wspotpracujemy z Inspekcjg Transportu
Drogowego | Policja.
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Nalezy odnotowa € zadowalaj gce zjawisko
Zzmniejszania nieprawidtowo Sci

w zakresie przestrzegania przez
pracodawcow uprawnie n zwigzanych

Z rodzicielstwem.

Najczescie] naruszane przepisy dotyczyty:

" nieprzedtuzania umow okresowych do dnia

porodu,
= zatrudniania kobiet w cigzy pow. 8 godz./dobe
" nie ustalenia wykazu prac wzbronionych
kobietom.
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W dalszym ci qgu utrzymuje si e problem

Z terminowo scig udzielania

| wykorzystania urlopow

wypoczynkowych.

Nieprawidiowo sci stwierdzono w 59 %

skontrolowanych zaktadow

(Jak wiadomo urlopy nalezy wykorzystac za
ubiegty rok najpdzniej do konca | kwartatu
roku nastepnego)
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Podczas kontroli przeprowadzonych przez
organy pip zwrocono uwage na niedostateczny
poziom szkolen w zaktadach pracy w zakresie
bezpieczenstwa I higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadzajg osoby
nie posiadajgce odpowiednich kwalifikacji
| doswiadczenia zawodowego.
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W wielu przypadkach brak jest ponownego
Instruktazu stanowiskowego w razie zmiany
przez pracownika dotychczas zajmowanego
stanowiska lub zmian techniczno-
organizacyjnych na danym stanowisku.

Charakterystyczny jest takze brak sprawdzenia
| oceny przeprowadzajgcego instruktaz nt.
sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.
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Z bezpieczenstwem i higieng pracy zwigzana
jest takze problematyka ponoszenia kosztow
dodatkowych badan, testow czy uprawnien.
Dotyczy to np. przedstawicieli handlowych,
Klerowanych przez lekarzy medycyny pracy na
padania psychotechniczne wymagane dla
Kierowcow.

W ocenie PIP nie sg one konieczne,
pracodawcy wiec kwestionujg koniecznosc¢
pokrywania tych kosztow.




Dyskusyjna takze pozostaje kwestia odptatnosci
za niektore dodatkowe uprawnienia czy
Kwalifikacje — przepisy nie regulujg tego wprost,
Kto ma ponosic¢ koszty, co bardzo czesto
orowadzi do sytuacji konfliktowych pomiedzy
pracownikiem a pracodawcs.
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Pozytywnym zjawiskiem w dziedzinie
pezpiecze nstwa i1 higieny pracy w 2009 r.
oyta poprawa warunkow pracy w
nlacowkach handlowych

wielkopowierzc
Lecz niestety ca

nniowych.
y czas zauwaza sie w nich

naruszanie prze

niIsOw dotyczacych szczegodlnie

sktadowania i magazynowania towarow.
Najczestszg przyczynag tych nieprawidiowosci
jest niedostosowanie pomieszczen do ilosci

przyjmowanego

towaru.



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

W 20009 r. stwierdzono tak ze popraw €
warunkow pracy | przestrzegania
bezpiecze nstwa | higieny pracy w
zakladach obj etych wzmo zonym
nadzorem, charakteryzuj acych si e
najwy zszym nasileniem zagro zen
zawodowych.

Potwierdza to spadkowa tendencja wypadkow
przy pracy. W 2009 r. do OIP W-wa zgtoszono
535 wypadkow przy pracy (tj. 0 62 mniej niz

w 2008 r.)
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Zatrudnianie osob niepetnosprawnych
— to rownie z problem pracodawcow.

Nieprawidtowosci dotyczyty przede wszystkim
obiektow | pomieszczen pracy, przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych, przygotowania
pracownikow do wykonywania obowigzkow
(brak odpowiednich szkolen w dziedzinie bhp
oraz badan lekarskich).
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Omawiaj gc problemy bezpiecze nstwa
| higieny pracy nie mo zna pomin g¢
wspotdziatania organdéw PIP w ramach
projektu EURO 2012.

Zostata nawigzana wspotpraca z inwestorami
| generalnymi wykonawcami stadionow,

w szczegolnosci Stadionu Narodowego

w Warszawie.
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W trakcie statego nadzoru nad inwestycjami
organy inspekcji pracy zwracajg przede
wszystkim uwage na bezpieczne wykonywanie
robot budowlanych, sprawdzajg procedury i
Instrukcje, w ramach cyklicznych spotkan
udzielajg porad | konsultacji.

Podjete zostaty na wielu ptaszczyznach
dziatania prewencyjne wpisujgce sie w projekt
EURO 2012.
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Zwiekszyta sie liczba kontroli w tym zakresie,
rozszerzona zostata ich tematyka,

m. In. 0 sprawdzanie wystawianych przez
przedsiebiorcow oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom.

Okazato sie, ze tylko nieliczni potencjalni
pracodawcy mieli zamiar zatrudnic
deklarowanych cudzoziemcow, a | oni sami nie
byli zainteresowani podjeciem pracy.
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Przy zatrudnianiu cudzoziemcow na terenie
wojewodztwa mazowieckiego najczescie)
stwierdzanymi nieprawidtowosciami byto
powierzanie im pracy bez wymaganych prawem
zezwolen na prace oraz nie uwzglednianie

w umowach zawieranych z cudzoziemcami
warunkow zawartych we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace.




| @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

W trakcie kontroli legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich stwierdzono, iz do
najczestszych naruszen przepisow dochodzito
w zakresie potwierdzania pracownikom
warunkow zatrudnienia umowami O prace oraz
zgtaszania ich do ubezpieczen spotecznych.




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage

Ostroteka, 11.03.2010 r.



