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Ostroteke i powiat — www.czasnakurpie.com.pl.
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O tych sprawach w Ostrotece sie nie mowi, bo
przedsiebiorcy bojg sie utraty prestizu swoich
firm, a szkoda bo ztodziei trzeba karac!

W Srodowisku przedsiebiorcow

w Ostrolece znane sa przypadki,
gdy pracownik, a nierzadko czlo-
nek kadry kierowniczej lub na-
wet wspolnik, potrafig narazié
firmy na znaczne straty. Sprawy
te rzadko sa upubliczniane ze
wzgledu na obawy przed utrata
prestizu firmy. Cze¢sto tez fakt
dzialania na szkode firmy nie jest
kierowany na droge sadowa ze
wzgledu na przewlekloS¢ poste-
powania oraz koniecznos$¢ do-
kiadnego udowodnienia winy, co
nie jest wcale taka prosta spra-
wa. Oto kilka przykladéw z na-
szego ostroleckiego podworka.
PRZYKtAD 1: pracodawca prze-
szkolit nowego pracownika. Szko-
lenie byto specjalistyczne i kosz-
towato ok. 4.000 zi. Niediugo po
przeszKkoleniu i nabyciu uprawnien
pracownik nagle wyjechat za gra-
nice porzucajac prace i zapewne
tam wykorzystuje uprawnienia.
PRZYKEAD 2: pewien pracodawca
zorientowal sie, ze od pewnego
czasu przegrywa przetargi. Zu-
pelnie przypadkiem trafil na §lad,
ze jego zaufany kierownik prze-
kazuje do konkurencji dane o war-
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to$ci przetargéw jakie oferuje
nasz przedsiebiorca. Kierownik
zostal dyscyplinarnie zwolniony,
ale ile stracit przedsiebiorca.
PRZYKLAD 3: przedsiebiorca X od pew-
nego czasu miat coraz to nizsze przy-
chody ze sprzedazy. Po wewnetrznym
Sledztwie okazalo sie, ze jeden z hand-
lowcow po cichu sprzedaje podobne
wyroby konkurencyjnej firmy wy-
korzystujac baze klientéw przedsie-
biorcy X. Nieuczciwy pracownik zos-
tat zwolniony dyscyplinarnie z pracy,
a sprawa tym razem znalazla sie
w sadzie o odszkodowanie.
PRZYKEAD 4: czlonek zarzadu jednej ze
spolek zbyt mato zarabiat (wg niego),
a wiec postanowil dorobi¢ sobie na
boku. Jak pomys$lat tak zrobit. Zmoéwit
sie z innym przedsiebiorca Y i prze-
kazat mu catg wiedze o firmie, w kt6-
rej pracowal, na temat jednej z ren-
townych dziatalnosci. Razem zaczeli
startowac do przetarg6éw, gdzie oferty
sktadat przedsiebiorca Y, a nieuczci-
wy czlonek zarzadu byt gtéwnym wy-
konawca. Przetargi zaczeli wygry-
wac ijuz zacierali rece na zyski, gdy na-
gle poszkodowana spétka przerwata
ten proceder i zazgdata odszkodowa-
nia.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Jakie konsekwencje moga ponie-
§¢ nieuczciwi pracownicy?

Za wszystkie opisane wyzej czyny
pracownik moze zosta¢ zwolniony
dyscyplinarnie wg art. 52 §1 Kodeksu
Pracy. Przepis ten méwi o ciezkim
naruszeniu przez pracownika pod-
stawowych obowigzkéw pracowni-
czych. Na ten temat wielokrotnie wy-
powiadat sie Sad Najwyzszy. Ale to
nie wszystko! Pracodawca moze do-
chodzi¢ na drodze postepowania sg-
dowego naprawienia szkody, jaka
poni6st na skutek dziatania pracow-
nika, a to moze naprawde zabole¢.
Ponadto nalezy wiedziec, ze jezeli
pracownik narusza tajemnice przed-
siebiorstwa to grozi mu art. 266 Ko-
deksu Karnego. OczywiScie przed-
siebiorca musi wczeéniej sprecyzo-
wac co jest tajemnicg przedsiebior-
stwa 0 czym czesto zapomina sie
w nattoku pracy. Reasumujac nie
warto by¢ nieuczciwym pracowni-
kiem czy przedsiebiorca, bo mozna
natrafi¢ na takiego pracodawce, kto-
ry pusci winowajce w skarpetkach.
A przedsiebiorcy powinni przyjac za-
sade — ufaé, ale sprawdzac i SciSle
okreslac co jest np. tajemnica firmy
Opracowat W.G

Mazowsze.

serce Polski

JEZELI NA KONTROLE
PODATKOW LOKALNYCH
ZJAWIA SIE URZEDNICY
Z URZEDU MIASTA
LUB GMINY - TO NIE
DZIWMY SIE, MAJA
DO TEGO PRAWO!

Prezydent Miasta Ostroteki (i wojtowie gmin) sa organem podatkowym
o czym stanowig przepisy ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
ustaw o podatku rolnym i lesnym, ustawy o opfacie skarbowej a takze
przepisy art. 13 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (t.j. - Dz. U z 2005 r. nr 8, poz. 60). Stosownie do postano-
wien dziatu VI ww. ustawy (art. od 281 do 292) Prezydent Miasta Ostro-
teki ma prawo, jako organ podatkowy, przeprowadzania kontroli podat-
kowych u podatnikéw podatkéw: rolnego, leSnego, od nieruchomosci,
od Srodkéw transportowych a takze optat lokalnych i optaty skarbowej.
Utarto sie, ze kontrole podatkowe dokonywane sg przez Urzedy Skar-
bowe. Warto wiedzie¢, iz moze do nas zawita¢ kontrola podatkowa

z Urzedu Miasta czy Gminy. W.G

ZA TOLEROWANIE NARUSZANIA DOBR OSOBISTYCH PRACOWNIKA
PRZEZ INNYCH PRACOWNIKOW ODPOWIADA TAKZE PRACODAWCA

Obowiagzek pracodawcy szanowania débr osobistych pracowni-
ka obejmuje takze zapobieganie i przeciwdzialanie naruszaniu
tych débr przez innych, podleglych mu pracownikéw. Zat6zmy,
ze w firmie X pracownica Y jest bezpodstawnie szykanowana
przez swoja kolezanke, ktéra rozpowiada o niej w pracy nie-
stworzone rzeczy, dotyczace jej pozycia intymnego. Owa ,,kole-
zanka” pomoéwila ja takze, ze molestuje innego pracownika. Po-
szkodowana pracownica Y poinformowata o tym zarzad firmy
X, ktéry jednak nawet nie kiwnal palcem, aby ukréci¢ owe szy-
kanowanie. Z tego wszystkiego pracownica Y rozchorowata sie
i musiata odej$¢ z pracy. W takiej sytuacji sad moze przyznaé
odszkodowanie dla pracownicy Y réwniez od firmy X, ponie-
waz jej zarzad tolerowal naruszanie débr osobistych, nie podej-
mujac zadnych dziatan zmierzajacych do przerwania tych na-

ruszen.
UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO P

W.K

Informacje Zrédiowe na temat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 znajduja sie na stronie: www.mazowia.eu.
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Spor z sgsiadem o granice dziatk

Sasiad zarzuca mi, ze stu-
pek od mojej bramy wjaz-
dowej zostal postawiony
na jego dzialce. Ja nato-
miast twierdze, ze sasiad
wybudowat ogrodzenie na
mojej dzialce, gdyz wediug
planéw granica dziatki po-
winna przebiega¢ 3 m od
§ciany mojego domu
a obecnie ogrodzenie znaj-
duje sie w odlegtosci 2,5 m
od mojego budynku. Jak
ustali¢ prawidtowy prze-
bieg granicy miedzy na-
szymi dziatkami ?

W sytuacji, gdy powstat
spér co do przebiegu linii
granicznej miedzy witasci-
cielami sgsiednich nieru-
chomos$ci, konieczne moze

sie okazac przeprowadzenie
postepowania rozgranicza-
jacego. Wniosek o wszczecie
postepowania moze zlozy¢
kazdy z wtlaScicieli nieru-
chomosSci sgsiednich jak
réwniez kazdy ze wspot-
wlascicieli, jezeli jedna
z nieruchomosci jest wspot-
wlasno$cig kilku os6b. Or-
ganem wtasSciwym do zlo-
zenia wniosku o wszczecie
postepowania rozgranicza-
jacego jest wdjt, burmistrz
lub prezydent miasta wia-
Sciwy ze wzgledu na miejs-
ce polozenia nieruchomosci
podlegajacych rozgrani-
czeniu. Postepowanie roz-
graniczajace przeprowadza
upowazniony przez organ

administracji geodeta, ma-
jacy odpowiednie upraw-
nienia. Strona skladajaca
wniosek moze wskazac ma-
jacego odpowiednie upraw-
nienia geodete, ktéry be-
dzie przeprowadzac poste-
powanie rozgraniczajace.
Geodeta zbiera i ocenia caty
materiat dowodowy (mapy,
plany i inne dokumenty za-
warte w dokumentach za-
sobu geodezyjnego i karto-
graficznego oraz znajduja-
ce sie w ksiegach wieczy-
stych, a takze dokumentacje
uzyskang od strony), a na-
stepnie wzywa strony na
rozprawe graniczng. O ter-
minie rozprawy granicznej
zawiadamia sie wszystkie

Co robic jezeli sgsiad buduje szpecgce
nicy z dziatkg?

ogrodzenie lub obiekty przy gra

Najlepiej polubownie dogadac
sie z sgsiadem, bo przepisy
prawne lub droga sadowa nie
gwarantuja, ze sgsiadowi ode-
chce sie szpeci¢ krajobraz na-
szego otoczenia.

Zgodnie z prawem budowlanym
budowa ogrodzenia o wysokosci
ponizej 2,2 m nie wymaga ani
pozwolenia, ani zgtoszenia, na-
tomiast ogrodzenie powyzej 2,2
wymagda jedynie zgtoszenia wta-
Sciwemu organowi. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra In-
frastruktury z 12 kwietnia 2002r
w sprawie warunkéw technicz-
nych ogrodzenie nie moze stwa-
rza¢ zagrozenia dla bezpieczen-
stwa ludzi i zwierzat (np. grozace
zawaleniem). Ponadto zabro-
nione jest umieszczanie na ogro-
dzeniach na wysokosci mniejszej
niz 1,8m ostro zakonczonych ele-
mentoéw, drutu kolczastego, ttu-
czonego szkta oraz innych po-
dobnych wyrobéw i materiatéw,
ale na wysokosci powyzej 1,8 m
mozna juz je umieszczad. Inaczej
moéwigc sasiad korzysta z dosc
duzej swobody, jesli chodzi o bu-
dowe ogrodzenia chyba, ze lo-
kalne plany zagospodarowania
ograniczajg te swobode (warto
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sprawdzic¢ to w gminie). Jezeli
sgsiad chce wybudowat obok
naszego ogrodzenia tzw. obiekt
matej architektury np. grill, su-
szarke, altane, posag czy wodo-
trysk to nie musi takze uzyskac
pozwolenia na budowe. Jezeli
jednak sasiad w poblizu naszego
ogrodzenia pobudowat obiekty
matej architektury, ktére powo-
duja np. zawilgocenie naszego
budynku lub dziatki lub inne ele-
menty zaktocajgce korzystanie
z naszej nieruchomosci ponad
przecietng miare to jedynym
wowczas sposobem (jezeli nie

dogadamy sie z sasiadem) jest
postepowanie cywilne na dro-
dze sadowej. Zgodnie z art
144KC wtasciciel nieruchomosci
powinien powstrzymywac sie od
dziatan, ktére by zaktocaty ko-
rzystania z nieruchomosci s3-
siednich ponad przecietng miare
wynikajaca ze spoteczno gospo-
darczego przeznaczenia nieru-
chomosci i stosunkéw miejsco-
wych. Tyle méwi prawo. Warto
jednak polubownie dogadac sie
z sgsiadem, bo przeciez wrog za
ptotem to najgorsze co moze sie
przydarzy¢. AW

strony przynajmniej na sie-
dem dni przed wyznaczong
data. W trakcie rozprawy,
na miejscu, geodeta okazu-
je stronom granice, ktére
wynikajag z zebranego
wczesniej przez niego ma-
terialu dowodowego oraz
znakéw granicznych na
gruncie. W wyniku prze-
prowadzenia postepowania
rozgraniczajacego moze
dojs¢ do wydania jednego
7z trzech rozstrzygniec,
a mianowicie moze zostac
wydana decyzja o rozgra-
niczeniu nieruchomosci;
sprawa moze zosta¢ umo-
rzona, gdy w toku czynnosci
dojdzie do zawarcia ugody
granicznej przed geodeta;

natomiast w wypadku wda-
nia sie stron w spor i przy
jednoczesnej niemoznoSci
doprowadzenia do ugody
granicznej oraz przy braku
wystarczajgcych materia-
16w dowodowych postepo-

wanie rozgraniczajace zo- |

stanie umorzone z urzedu i
przekazane do rozpat-
rzenia sagdowi rejo-
nowemu. Takze
kazda ze stron, nie-
zadowolona z wy-
danej przez organ
administracji de-
Cyzji 0 rozgrani-
czeniu, moze wy-
stagpi¢ w terminie
czternastu

dni od daty jej otrzymania
o skierowanie sprawy na
droge sadowa. Wtasciwym

sadem jest sad rejono-
wy, w ktérego obsza-
rze dziatania znaj-
| duje sie przedmio-
- towa nierucho-
moscC.
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Czy mnie i rodzenstwu nalezy sie zachowek?

Moja babka w testamencie
zapisata caly majatek swojej
corce - siostrze mojego ojca.
Mam dwoje rodzenstwa,
nasz ojciec zmart wczesniej
i jeszcze za zycia otrzymat od
swojej matki darowizne —
grunty, mniejszq dziatke
otrzymatem roéwniez i ja.
Babka za zycia dokonata da-
rowizn rowniez na rzecz swo-
jej corki. Czy mnie i rodzen-
stwu nalezy sie zachowek?

System zachowku polega na
tym, ze prawo zapewnia okre-
Slonym osobom nalezgcym
do kregu spadkobiercéw usta-
wowych tylko korzys¢ pie-
niezng, stanowigcg réwno-
wartos¢ utamka  czesdi,
w jakiej kazda z nich bytaby
powotana do spadku przy
dziedziczeniu z ustawy - s to
zstepni, matzonek i rodzice
spadkodawcy. Jezeli zadna
z tych oséb nie zostata spad-
kobiercg, gdyz spadkodawca
ustanowit innych spadkobier-
c6w, a ponadto nie otrzymata
naleznego jej zachowku badz
w postaci darowizny, badz
w postaci zapisu, ma ona
wzgledem tych spadkobier-
cow tylko roszczenie o zaptate
odpowiedniej kwoty pieniez-

nej. Jezeli dziecko spadko-
dawcy zmarto przed nim, do
zachowku uprawnione s3
wnuki spadkodawcy. Ustale-
nie oséb uprawnionych do za-
chowku i wysokosci kwoty na-
leznego im zachowku zalezy
od konkretnej sytuacji i za-
zwyczaj jest dos¢ skompliko-
wane. Wskaza¢ nalezy, ie
wbrew regutom, uprawnienie
do zachowku nie przystuguje
np. osobom, ktére z mocy
przepisbw prawa spadko-
wego traktowane s3g tak,
jakby nie dozyty otwarcia
spadku (np. zrzekty sie dzie-
dziczenia albo zostaty uznane
za niegodne); osobom, ktére
zostaty w testamencie pozba-
wione zachowku w drodze
wydziedziczenia. Nastepna
kwestig jest ustalenie wyso-
kosci zachowku, ktérego do-
konuje sie za pomoca catego
szeregu obliczen i w duzym
skrocie wyglada to nastepu-
jaco. Najpierw okresla sie
udziat spadkowy uprawnio-
nego (utamek) stanowiacy
podstawe do obliczenia za-
chowku (wydaje sie, ie
w przypadku Pan i rodzeh-
stwa bytoby to po 1/6 dla kaz-
dego). Nastepnie ustala sie

substrat zachowku t.j. wartos¢
pieniezng spadku (wg. cen
z chwili ustalenia zachowku),
do ktérej dolicza sie wartos¢
darowizn (wg. stanu z chwili
jej dokonania, a wg. cen
z chwili ustalenia zachowku)
uczynionych przez spadko-
dawce na rzecz spadkobier-
c6w, oséb uprawnionych do
zachowku (darowizny doko-
nane przez Pana babke) oraz
innych os6b, z wyjatkiem
drobnych darowizn, zwycza-
jowo w danych stosunkach
przyjetych. Nie dolicza sie da-
rowizn dokonanych przed wie-
cej niz dziesieciu laty wstecz, li-
czgc od otwarcia spadku, na
rzecz os6b nie bedacych spad-
kobiercami ani uprawnionymi
do zachowku. Wreszcie mnozy
sie substrat zachowku przez
ustalony udziat spadkowy
uprawnionego i otrzymana
wartos¢ mnozy sie przez 2/3
albo % w zaleznosci od sytua-
¢ji osobistej uprawnionego do
zachowku. Jezeli uprawnio-
nym do zachowku jest wnuk
spadkodawcy, zalicza sie na
nalezy mu zachowek takze da-
rowizne uczynione przez spad-
kodawce wstepnemu upraw-
nionego.

Sprawca wypadku uciekt. Jak mam zadac odszkodowania?

Jesli sprawca wypadku
uciekt i nie zostatl ustalony w
pierwszej kolejnosci nalezy
wystosowaé pismo do Pro-
kuratury wtasciwej dla
miejsca wypadku w celu
ustalenia faktu i danych do-
tyczacych sprawcy wypadku
- jest to podstawa do dal-
szych krokéw w celu docho-
dzenia roszczen odszkodo-
wawczych. Problemem
moze pojawic sie W momen-

cie, gdy sprawa ulegnie prze-
dawnieniu, poniewaz trzeba
bedzie zwracac sie o przy-
wroécenie terminu. Zgodnie z
prawem termin przedaw-
nienia roszczen z czynu nie-
dozwolonego o charakterze
przestepstwa Sciganego w
postepowaniu karnym wy-
nosi 10 lat. Termin prze-
dawnienia biegnie od mo-
mentu zdarzenia tj. od daty
wypadku bez wzgledu na

date ujawnienia szkody, badz
sprawcy czynu karalnego.
Przerwac bieg przedawnie-
nia moze tylko czynnos$¢ pod-
jeta w dochodzeniu roszcze-
nia lub uznanie roszczenia
przez osobe, przeciwko kt6-
rej ta czynno$¢ zostata pod-
jeta. Jednym stowem po-
szkodowany powinien pro-
bowac¢ dochodzi€ roszczen.
W sytuacji, gdy nie jest moz-
liwe (np. z powody ciezkiego

stanu zdrowia) ustalenie oso-
by zobowigzanej do napra-
wienia szkody spowodowa-
nej na osobie ruchem pojaz-
du mechanicznego, poszko-
dowany powinien dochodzic¢
swoich roszczen od Ubez-
pieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego na podsta-
wie art 98 ust. 1 pkt 1 u.u.o.,
przed uplywem trzech lat od
daty zdarzenia sprawczego.
Agnieszka Zbikowska, prawnik
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Wedtug przepisow prawa przedsiebiorcy
bardziej optaca sie zatrudnic brata lub matke
niz wspoétmatzonka lub nlepeinoletnle dziecko!

Czlonkowie rodziny czgsto
uczestniczg aktywnie w Zy-
ciu firmy zalozonej przez
najblizszych (maz, zona),
ale nie zawsze zatrudnianie
najblizszych jest optacalne
ekonomicznie, gdyz nie
wplywa na zmniejszenie
podatku dochodowego.

Wspéimaitzonek zatrudnio-
ny na umowe o prace w fir-
mie osoby fizycznej tylko
formalnie jest pracowni-
kiem bowiem ustawa o ZUS
traktuje go jako osobe
wspolpracujaca, ktéra musi
odprowadza¢é sktadki ZUS
tak jak wtasciciel firmy.
Ale tu uwaga: osoba wspo6t-
pracujaca nie ma jednak
prawa do tzw. preferencyj-
nych sktadek ptaconych
przez pierwsze 2 lata dzia-
talnoSci. Inaczej moéwiac,
jesli przyktadowo maz jest
poczatkujagcym przedsie-
biorcg i odprowadza w
zwigzku z tym nizsze skiad-
ki ZUS to za zone jako oso-
be wspéipracujaca musi
optaci sktadki w zwyklej,
pelnej wysokosci (obecnie
to ok. 964 zI miesiecznie).

‘*«;ﬁ—" -

Réwniez ustawa o podatku
dochodowym od os6b fi-
zycznych nie rozpieszcza
0s6b wspoéipracujacych,
gdyz wartoS¢ pracy, czyli
wynagrodzenie (umowa o
prace lub zlecenie czy dzie-
1o) malzonka przedsiebior-
cy ijego matoletnich dzie-
cinie jest kosztem uzyska-
nia przychodéw. Dotyczy
to takze sytuacji, gdy mat-
zonkowie maja rozdziel-
no$¢ majatkowa lub sg w
separacji. Kosztem uzys-
kania przychodu beda tyl-

ko skiadki na ubezpiecze-
nia spoleczne wspoéimat-
zonka. Jak mozna unikngé
zgodnie z prawem przy-
najmniej czeSciowo powy-
zszych ,niedogodnosci’”?
Nalezy wiedzieé, ze ogra-
niczeniom zwigzanym z
kosztami uzyskania przy-
chodéw podlega tylko wy-
nagrodzenie wspéimatzon-
ka, ale juz wydatki zwigza-
ne z wykonywaniem przez
niego obowigzkéw stuzbo-
wych takich jak diety, ry-
czalt za hotel, oplaty zwia-

/atrudnianie starszych
pracownikow jest korzystne'

Zatrudniajac pracownika
w starszym wieku praco-
dawcy moga zmniejszyé
koszty zwigzane z oplaca-
niem skladek na ubezpie-
czenia spoleczne oraz za-
oszczedzié na Swiadczeniach
chorobowych wyptacanych
z wlasnych Srodkéw. Wg art.
104b ust.2 ustawy o promo-
cji zatrudnienia oraz art. 9b
ust.2 ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych praco-
dawcy nie muszg optacaé
sktadek na Fundusz Pracy
(FP) i Fundusz Gwaranto-
wanych Sw1adczen Spo-
tecznych (FGSP) za pra-
cownikow, ktorzy osiaggneli
wiek co najmniej SS lat -
w przypadku kobiet i co naj-
mniej 60 lat w przypadku
mezczyzn. Wysoko$¢ skia-
dek na FP wynosi 2,45%,
a sktadek na FGSP 0,10%
podstawy wymiaru. Kolejng
korzyscia jest zwolnienie
z obowigzku naliczania skta-
dek na FP i FGSP za pra-
cownikéw ktérzy ukonczyli
S0 rok zycia i w okresie 30
dni przed zatrudnieniem po-
zostawali w ewidencji bez-
robotnych. Mozna takze za-
oszczedzi¢ na kosztach wy-
nagrodzen chorobowych.
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Marian Kruplnskl, dyrektor ostroteckiej Filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie: — Sq to przede wszystkim
pracownicy doswiadczeni, przygotowani z marszu do tego,
czym maja sie zajmowac w pracy. Ponadto, jesli pracownik
pobiera Swiadczenia emerytalne badz rente, to automatycznie
koszty zatrudnienia takiego pracownika s3 nizsze. Dlatego tez
z tytutu zatrudnienia pracownika powyzej 60 roku zycia
pracodawca bedzie czerpa¢ same korzysci.

Systemowo Pracodawca
musi ze swoich §rodkéw pta-
ci¢ za pierwsze 33 dni cho-
roby, ale w przypadku pra-
cownikow, ktérzy ukonczyli
S0 rok zycia pracodawca

placi tylko za pierwsze 14
dni choroby, a od 15 dnia
pracownikowi przystuguje
zasilek z ubezpieczenia cho-
robowego, ktéry nie obcigza
Srodk6w pracodawcy .W.G

zane z uzytkowaniem pry-
watnego auta w firmie itp.
moga by¢ zaliczane do
kosztéw uzyskania przy-
chodéw. A najlepiej z pun-
ktu widzenia podatkowego
jest, gdy wspéipracujacy
malzonek pracuje na umo-
we o prace w innej firmie,
ktéra ptaci za niego ZUS.
Wtedy ta osoba wspélipra-
cujaca ptaci w firmie mat-
zonka tylko skitadke na
ubezpieczenie zdrowotne,
ktéra mozna odliczy¢ od
podatku. Opracowat AW

€O ZROBIC, GDY PRACODAWCA NIE CHCE PRACOWNIKOWI
ZWROCIC WEKSI.A PO ZAKONCZENIU PRACY?

Czesto sie zdarza, ze pra-
cownik podpisuje weksel
pracodawcy -szczeg6lnie,
gdy odpowiada material-
nie. Generalnie przepisy
Prawa Pracy nie wylacza-
ja mozliwosci zabezpiecze-
nia wekslowego roszczen
pracodawcy przeciwko
pracownikowi. Po rozwia-
zaniu umowy o prace we-
ksel powinien by¢ nie-
zwlocznie zwrécony pra-
cownikowi chyba, ze toczy
sie procedura wyjasniania
odpowiedzialno$ci pra-
cownika. Jezeli procedura
sie skonczy np. inwentary-
zacja to pracownik powi-
nien wystapi¢ do praco-
dawcy z zgdaniem zwrotu
weksla z uzasadnieniem,
ze dalsze jego posiadanie
przez pracodawce jest
zbedne na wyja$nienie
spraw odpowiedzialnoSci
materialnej. Podstawg
prawng takiego zadania
jestnp. art. 222§1 Kodeksu
Cywilnego zgodnie, z kto-
rym wlasciciel moze za-
da¢ od osoby, ktéra wtada
faktycznie jego rzecza, aze-
by rzecz (tu weksel) zosta-
a mu wydana, chyba, ze
osobie tej przystuguje sku-
teczne wzgledem witasci-
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ciela uprawnienie. Jezeli
pracodawca odmoéwi do-
browolnego wydania wek-
sla, wtedy konieczne bedzie
skierowanie sprawy do
sadu. W sytuacji, gdy pra-
cownik nie ma zadnych zo-
bowigzan materialnych
w stosunku do bylego pra-
codawcy to ryzyko prze-
grania procesu sadowego
jest mato prawdopodobne
Opracowat AW

JEZELI PRZEDSIEBIORCA PROWADZI DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
W SWOIM MIESZKANIU LUB DOMU JEDNORODZINNYM TO PtACI WTEDY

WYZSZY PODATEK OD NIERUCHOMOSCI DO KASY GMINY

Zdarza sie, ze przedsie-
biorcy decyduja sie pro-
wadzi¢ dziatalno$¢é gospo-
darczg w swoim mieszka-
niu lub domu jednorodzin-
nym. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze w takim wypad-
ku zmianie ulega stawka
podatku od nieruchomo$ci
i wynosi 17 zl/mkw. uzyt-
kowanego mieszkania czy
domu dla miasta Ostroteki.
Dotyczy to tez sytuacji, kie-
dy tylko cze$¢ mieszkania,
domu jest zajeta na prowa-
dzenie firmy. Wéwczas od
tej czesci wnosi sie podatek
od nieruchomos$ci jak dla
celéow dziatalnoSci gospo-
darczej, czyli w Ostrotece
17z1/mkw. a od pozostatej —
jak dla powierzchni miesz-

kalnych Warto w1ed21ec ze
réznica pomiedzy oblema
stawkami jest bardzo duza.
Dla celu opodatkowania
czedci budynku mieszkal-
nego stawka najwyzsza po-
datku od nieruchomosci
konieczne jest, aby ta czeS¢
wykorzystywana byta wy-
tacznie na cele zwigzane z
prowadzong dzialalnoSciag
gospodarcza - czyli, aby
nie pelnita zadnych funkcji
mieszkalnych. Jezeli za-
tem lokal mieszkalny lub
jego czesC zostal zajety na
prowadzenie dziatalnoS$ci
gospodarczej, ale stuzy jed-
nocze$nie celom mieszkal-
nym to beda one korzysta-
1y ze stawki jak dla budyn-
kéw mieszkalnych. Po-
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tw1erdzemem faktycznego
zajecia budynku mieszkal-
nego lub jego czesci na po-
prowadzenie dziatalnoS$ci
gospodarczej moze by¢ np.
rozliczanie w ramach pro-
wadzonej dziatalnoSci gos-
podarczej kosztow zwigza-
nych z utrzymanie budyn-
ku mieszkalnego lub wpro-
wadzeniem go do ewidencji
$rodkéw trwatych. Osoba
fizyczna zobowigzana jest
zlozy¢ do wajta lub prezy-
denta miasta informacje o
nieruchomo$ciach i obiek-
tach budowlanych w ter-
minie 14 dni od dnia zaist-
nienia zdarzenia majgcego
wplyw na wysoko$¢ opo-
datkowania.

Opracowat W.G
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Zamowienia Publiczne

Korzystanie z cudzego doswiadczenia?

Oferte w systemie zamé-
wien publicznych moze zlo-
zy¢ samodzielnie jeden wy-
konawca, wspdlnie moze jg
zlozy¢ kilku wykonawcow
lub tez wykonawca posit-
kujac sie podwykonawcami
w zakresie czeSciowego wy-
konania zamoéwienia.
Zamawiajacy ustanawia
warunki, ktére to wyko-
nawcy muszg spelni¢. Wa-
runki te wynikajg wprost
z tresci art. 22 ustawy Pra-
wo Zaméwien Publicznych,
zwanej dalej Pzp. Warunki
te opisane sa w czterech ob-
szarach i dotycza:

1) posiadania uprawnien do
wykonywania okres$lonej
dziatalno$ci lub czynnoSci,
jezeli przepisy prawa na-
ktadaja obowiazek ich po-
siadania;

2) posiadania wiedzy i do-
$§wiadczenia;

3) dysponowania odpo-
wiednim potencjatem tech-
nicznym oraz osobami zdol-
nymi do wykonania zamé6-
wienia;

4) sytuacji ekonomicznej
i finansowe;j.

Wykonawca moze te wa-
runki speini¢ samodzielnie,
w przypadku za$, gdy nie
jest w stanie sam sprostaé
wymaganiom wynikajacym
Z postawionych przez zama-
wiajacego warunkow moze
to uczyni¢ w ramach oferty
wspélnej z innym wyko-
nawca, czy wreszcie moze
positkowaé sie podwyko-
nawcami. W sumie od nie-
dawna obowigzuje nowy za-
pis, na podstawie ktérego

wykonawca moze polegaé
na wiedzy i doSwiadczeniu,
potencjale technicznym, oso-
bach zdolnych do wykonania
zamoOwienia lub zdolno-
$ciach finansowych innych
podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego 1a-
czacych go z nimi stosunkow.
Wykonawca w takiej sytua-
cji zobowigzany jest udo-
wodni¢ zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasoba-
mi niezbednymi do realiza-
cji zaméwienia, w szczegol-
nosci przedstawiajac w tym
celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania
mu do dyspozycji niezbed-
nych zasob6éw na okres ko-
rzystania z nich przy wyko-
nywaniu zaméwienia.

W Swietle stanowiska Urze-
du Zamoéwien Publicznych,
naczelnego organu pan-
stwowego funkcjonujacego
W systemie zaméwien pub-
licznych ,, W stosownych sy-
tuacjach dla wykazania dys-
ponowania odpowiednimi
zasobami konieczne moze
okazac¢ sie uczestnictwo pod-
miotéw trzecich przy reali-
zacji cze$ci zamoéwienia.
W szczeg6lnosci moze to do-
tyczy¢ sytuacji, w ktérej wy-
konawca powoluje sie na
wiedze i doS§wiadczenie pod-
miotu trzeciego. Wiedza i do-
Swiadczenie stanowig sktad-
niki przedsiebiorstwa, ktére
nie moga by¢ przedmiotem
obrotu w oderwaniu od zor-
ganizowanego kompleksu
majatkowego. Niewatpliwie
do skladnikéw przedsie-

biorstwa nalezy suma do-
$wiadczen zawodowych, po-
siadanych zdobyczy mysli
technicznej i organizacyj-
nej, czyli to, co okresla sie
W piSmiennictwie zapozy-
czong nazwa know-how. Tak
wiec w sklad przedsiebior-
stwa wchodza réwniez takie
elementy jak np. renoma
przedsiebiorstwa czyli kate-
goria praktycznie tozsama
z referencjami oraz zwia-
zane z nimi doS§wiadczenie
w realizacji podobnych za-
mowien. Nalezy wskazaé, iz
doSwiadczenia nie mozna
samodzielnie zby¢, ani

w inny spos6b zadyspono-
waé nim przenoszac go na
okreslony podmiot. Wynika
to z tego, iz posiadanie do-
$wiadczenia jest kwestig fak-
tu, nie za$ prawa. Doswiad-
czenie stanowi indywidual-
ny dorobek przedsiebior-
stwa, na ktory sklada sie
o0g6t wiadomoSci oraz umie-
jetnosci zdobytych w toku
prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej. W tej sytuacji
doswiadczenie dzieli zawsze
byt prawny przedsiebior-
stwa. Stad tez, dla wykazania
dysponowania odpowiedni-
mi zasobami podmiotu trze-
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ciego przy ocenie spelnienia
warunkéw wiedzy i do-
$wiadczenia niezbedne moze
by¢ powolanie sie na udziat
podmiotu trzeciego w wy-
konywaniu czesci udziela-
nego zamoéwienia. Powyzsze
wigze sie z zagadnieniem
podwykonawstwa w zamo-
wieniach publicznych defi-
niowanego jako wykonanie
czesci zamowienia publicz-
nego przez podwykonawce
na rzecz generalnego wyko-
nawcy. Ograniczenie pod-
wykonawstwa ogranicza
mozliwo$ci powolywania sie
na potencjal podmiotéw

trzecich, gdyz ogranicza
mozliwo$ci wykazania, iz za-
sobami podwykonawcy be-
dzie mozna sie postugiwac
przy realizacji przedmiotu
zamoéwienia, szczegoblnie
w zakresie w jakim udziat
w wykonaniu czesci zamo-
wienia jest do tego niezbed-
ny”.
Odwotlanie sie przez wy-
konawce do zasobéw pod-
miotu trzeciego musi mieé
charakter rzeczywisty
W tym znaczeniu, ze zasoby
te beda wykorzystywane
przy wykonaniu zaméwie-
nia. Odnoszac powyzsze
ustalenia do zagadnienia
dopuszczalno$ci powoty-
wania sie na do§wiadczenie
(referencje) podmiotéw
trzecich nalezy skonstato-
wac, iz powolanie sie przez
wykonawce na do$wiad-
czenie podmiotu trzeciego
i posiadane przez niego re-
ferencje bedzie dopusz-
czalne wylacznie w sytua-
cji, gdy ten podmiot trzeci
bedzie brat udziat w wyko-
naniu zaméwienia (co do
zasady jako podwykonaw-
ca). Nalezy uznac, iz doku-
mentem potwierdzajacym
dysponowanie wiedza i do-
Swiadczeniem podmiotu
trzeciego bedzie kazdy do-
kument, z ktérego bedzie
wynikac¢ zobowigzanie ta-
kiego podmiotu do udziatu
w wykonaniu zaméwienia
(np. pisemne o§wiadczenie
podmiotu trzeciego, umowa
przedwstepna, umowa ge-
neralna o wspoélpracy itd.).
Wiestaw Jankowski

Zamowienia Publiczne: Korzystanie z cudzego sprzetu?

Jak juz wspomniatem w po-
wyzszym artykule oferte
W systemie zaméwien pub-
licznych moze zlozy¢ sa-
modzielnie jeden wyko-
nawca, moze oferte wspol-
ng zlozy¢ kilku wykonaw-
cow. Moze oferte ztozyé
wykonawca positkujac sie
podwykonawcami w za-
kresie czeSciowego wyko-
nania zamoéwienia.

Zamawiajgcy ustanawia
warunki, ktére to wyko-
nawcy muszg spelni¢. Wa-
runki te wynikaja wprost
z tresci art. 22 ustawy Pra-
wo Zamoéwien Publicznych,
zwanej dalej Pzp. Warunki

te opisane sg w czterech
obszarach i wymienione sa
w artykule powyzej. Usta-
wowy obowigzek wykaza-
nia dysponowania odpo-
wiednim potencjatem pod-
miotéw trzecich dotyczy
tych warunkéw, ktérych
wykazanie spetnienia jest
wymagane od wykonaw-
coéw, a wiec co do zasady
warunkow, ktore sg opisa-
ne przez zamawiajacego
i dla ktérych zada on zlo-
zenia stosownych doku-
mentéw. W rozporzadze-
niu w sprawie wzorow
ogloszen zamieszczanych
w Biuletynie Zamoéwien

Publicznych przyjeto, ze
wykonawca powotlujacy sie
przy wykazywaniu spetl-
niania warunkéw udziatu
W postepowaniu na poten-
cjatl innych podmiotéw, kt6-
re beda braty udziat w rea-
lizacji cze$ci zaméwienia,
przedktada takze doku-
menty dotyczace tego pod-
miotu w zakresie wymaga-
nym dla wykonawcy, to jest
w zakresie potwierdzenia
niepodlegania wyklucze-
niu na podstawie art. 24
ust. 1 Pzp). Za oczywistg
nalezy uznaé sytuacje,
w ktorych wykonawca sa-
modzielnie wykazuje spet-

nianie warunkéw udziatu
W postepowaniu. W takim
przypadku, nawet jezeli
wykonawca zamierza sko-
rzystaé z potencjalu pod-
miotéw trzecich nie jest
zobowigzany do udowad-
niania, iz zasobami pod-
miotéw trzecich bedzie
dysponowat. W przypadku
wykazywania spelniania
warunkéw udzialu w po-
stepowaniu, poprzez od-
wolywanie sie do poten-
cjatu podmiotéw trzecich
w zakresie potencjaltu tech-
nicznego (np. sprzetu) do
realizacji zamoéwienia, za
wystarczajagce moze byé
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uznane zobowigzanie pod-
miotu trzeciego do udo-
stepnienia odpowiednich
zasobow na rzecz wyko-
nawcy. Konieczno$¢ udo-
wodnienia dysponowaniem
tymi zasobami niekoniecz-
nie musi wigzac sie z udzia-
tem podmiotu trzeciego
w realizacji zamoéwienia.
Stosunek wykonawcy
z podmiotem trzecim moze
ograniczac sie do zobowia-
zania udzielenia wyko-
nawcy np. pozyczki, wy-
dzierzawienia okreslonego
sprzetu, co dla wykazania
spelnienia odpowiednich
warunkoéw i z punktu wi-

dzenia zapewnienia gwa-

rancji nalezytego wykona-

nia zamoéwienia moze oka-
zac sie wystarczajace.

Wiestaw Jankowski
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